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Tricarico Interessante riscontro pratico per il tirocinio dei saldatori all’ Ageforma
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TRICARICO - Una conclusione che
di sicuro avvalora il percorso pro-
gettuale cosl come definito dall'A-
genzia provinciale di formazione
Ageforma.

Al termine delle attivita del corso
di"Bspertoinsaldatura”, svoltonel-
lasedediTricaricodell'agengzia, due
allievi sono stall assunti, con con-
tratto a tempo determinato, presso
l'azienda “Someco”, ubicata in loca-
lita Sealo di Ferrandina. Il percorso
formativo, destinato a 14 giovanie
aculli, disoccupati edinoccupatire-
sidenti nella provincia di Matera,
iscrittinelleappositelistedei Centri
per 'ITmpiego, ai sensi del Decretlo
Legislativon. 181/2000, ha portato
all'occupazione delle due unita, al
termine di un periododi stage pres-

solastessaazienda, parial10ore.
«Sitrattadiunrisultatodi grande
valore, chedaunaparte rendemeri-
to delle professionalita spesesi nel
percorso progettuale realizzato e
dall'altraevidenzia-hadichiaratoil
gresidente Ageforma Nicola Trom-
etta- la reale possibilitd di dare un
seguito, con l'impiego professiona-
le, ai percorsi formativi che questa
agenzia struttura per il territorio.
Limpiego del due giovani corsisti,
cioffre delle conferme sulla coeren-
zadelle attivita messe in attorispet-
to alle esigenze dell'imprenditoria
locale; obiettivo precipuo di questa
agenziaedifatti quellodistrutiura-
re percorsi in grado di recepire le
istanze formative, coniugandole
con la domanda presente in loco.

Questi due ultimi esempi rafforza-
no la motivazione degh operatori,
ma. soprattutto offrono un futuro
stabileai nostrigiovanis.

«E' evidente che non possiamo
che esprimere parole di plauso -ha
dichiarato il presidente della Pro-
vincia di Matera Franco Stella- di
fronte ad esiti di questo genere; cre-
doche alcune considerazioniinme-
rifo alla particolare congiunfura
economica generale conferiscano
la griusta luce per leggere un gimile
risultato. Professionalita ed impe-
gno riescono a pagare; occorre
guindi proseguire lungo questa di-
rezione, continuando acoinvolgere
neipercorsi formativi le parti socia-
11, leistituzioni, l'impresa affinchéi
percorsi progettuali adempiano
realmenteallalorofunzioneprima-
ria, ovveroquelladifornire occasio-
ni di impiego, oltre che acquisire
competenze specifiche. Idue giova-
niche hannovistoconcludereilloro
periodo formativo con l'assunzio-
ne, in un'azienda nella quale po-
frannosvolgereillavoroperil quale
sonostatipreparati, rappresentanc
un forte segnale, peril cquale questo
Ente ha fortemente lavorato, nella
convinzione che 'ascolto e la inter-
locuzione com il territorio possano
essere la chiave di volta per avviare
unanuovastagionedisviluppons.
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